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DECLARACION DE EQUIDAD Y VISION

Imaginamos un futuro en el que cada nifio prospere, independientemente de su nivel de ingresos, raza, etnia,
capacidad, nacionalidad, género o lugar de residencia. En este informe, priorizamos el acceso a los cuidados y

la educacion de la primera infancia como una forma de apoyar a los nifios y sus familias, y definimos el cuidado
infantil y el aprendizaje temprano de calidad como practicas que se centran en el amor, la alegria y el cuidado de
la salud fisica, mental, relacional, emocional, cultural y espiritual de los nifios.

“Ellos van a ser otra generacion, entonces, como nosotros ir preparando el camino
para nuestros hijos pero también para otras generaciones que vienen atras de

nosotros.” ) _
- Iris Rosas, King County parent

Los nifios de color, los nifios con discapacidad, los nifios de familias de bajos ingresos y los estudiantes
multilinglies emergentes se ven desproporcionalmente afectados por la inequidad de los sistemas de cuidados

y educacion de la primera infancia. Se necesitan cambios en los sistemas y las politicas para que el cuidado
infantil sea mas inclusivo, accesible y asequible. También es de suma importancia que los programas de cuidados
y educacion de la primera infancia sean acogedores e inclusivos, y que incorporen los conocimientos de la
comunidad para orientar la practica educativa.

“[Necesitamos] un entorno acogedor donde los padres puedan ser honestos acerca de
los problemas de sus familias sin ser juzgados o ignorados”.

- Participante del diseiio en colaboracion

Las raices histéricas del cuidado infantil en los Estados Unidos provienen de la época del trabajo forzoso por
parte de esclavas negras. Por muchos afios, las mujeres negras y de color han cuidado de los nifios por una
remuneracion minima o nula y esto sigue siendo asi en la actualidad. Las mujeres representan el ochenta por
ciento de la fuerza laboral de cuidados y educacion de la primera infancia, y mas de la mitad son personas de
color. El salario promedio es de $32,000 anuales, apenas por encima del nivel de pobreza federal para una familia
de cuatro personas. Esta inequidad debe ser corregida como una cuestidn de justicia racial y de género.

Washington Communities for Children, Washington STEM, y una variedad de colaboradores disefiaron en
conjunto el informe State of the Children (Situacién de los Nifios) para crear conciencia y promover medidas para
que “todos los nifios tengan acceso a una infancia alegre”, como lo expresé uno de los disefiadores del informe.
Abogamos por politicas y financiamientos que respalden a las familias trabajadores, mejoren la remuneracion
para los profesionales de cuidados y educacidon de la primera infancia, y contribuyan a una mayor colaboracién
entre las familias, los cuidadores y las comunidades.
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“Ellos son la préxima generacion;
por lo tanto, necesitamos preparar
el camino para nuestros niifos, pero
también para las generaciones
futuras”.

- Participante del diseiio en colaboracion

HISTORIAS Y DATOS

En 2022, Washington STEM promovié una serie de sesiones de disefio conjunto con la participacién de miembros
de la comunidad del Parent Institute for Engagement, el Head Start Parent Advocacy Council y otros sectores
interesados. Una parte considerable de nuestras discusiones se centré en las barreras para acceder al cuidado
infantil que enfrentan las familias de nifios con discapacidad, las familias sin hogar y las comunidades de
inmigrantes. Se incluyeron las experiencias y aportes de estas comunidades junto con los nimeros y estadisticas
para crear un panorama mas integrador de Early Care and Education (cuidado y educacién de la primera infancia,
ECE).

LO QUE LOS LEGISLADORES Y LAS AGENCIAS ESTATALES PUEDEN
HACER:

e Incluir a los profesionales de ECE y a las familias en discusiones que abordan el acceso al cuidado y la
educacion de la primera infancia.

« Aumentar las tasas de subsidio de cuidado infantil para que cubran todos los costos de los cuidados de
calidad; aumentar la tasa de susidio para cuidadores en las categorias de familia, amigos y vecinos.

« [Establecer tasas de subsidios que cubran el costo de un servicio de calidad y cumplan con las necesidades
individuales de los nifios con discapacidad.

« Aumentar el acceso a evaluaciones, pruebas de diagndstico y servicios continuos para nifios con
discapacidad.

e Proporcionar un salario digno para todos los profesionales de cuidado y educacion de la primera infancia.
« Aumentar las becas y las inversiones directas para abrir nuevos programas de cuidado infantil.

e Recopilar datos precisos sobre las poblaciones clave, como los nifios pequefios con discapacidad, los nifios
sin hogar y los niflos nativos estadounidenses, y crear un centro de datos centralizado y accesible
sobre el cuidado y la educacion de la primera infancia.
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SITUACION GENERAL DE LOS NINOS
PEQUENOS

El estado de Washington es el hogar de 545,463 niiios pequeios y sus familias. Este informe abordara los
sistemas y condiciones que promueven su desarrollo y las medidas que puede tomar para apoyar a los nifios
pequefios y sus familias.

545,463 NINOS MENORES DE SEIS ANOS VIVEN EN EL ESTADO

?‘l‘?‘l“l‘?‘l“l‘?‘l‘

*Definimos “nifios que viven en la pobreza” como aquellos
152,898 (28%) n|nos menores de que viven en hogares con ingresos equivalentes al 200 %

seis afos viven en la pobreza* de la linea de pobreza federal, que equivale a $55 500 al
afio para un hogar de cuatro personas.

1% Nativos de Hawai / Otras 570/
islas del Pacifico O (308,604)

de los nifios menores de seis afios tiene padres
que trabajan

DE SEIS ANOS

1% Nativos estadounidenses
/ Nativos de Alaska

4% Negros / Afroamericanos 6 50/
O (199,260)

8% Asiaticos de los nifios con padres que trabajan no tienen
acceso a educacion de la primera infancia a
través de cuidado infantil autorizado o mediante
programas como Early Childhood Education
and Assistance Program (ECEAP, Programa de
Asistencia y Educacion para la Primera Infancia)
y Head Start (HS, Inicio Favorable).

1 4% (41,000)

of eligible children who qualify by income are
receiving financial assistance to pay for child
care.

LOS NINOS MENORES

10% Dos o mas razas

25% Latinos

RAZA Y ETNICIDAD DE

50% Blancos

EL 21% (1,500,000) DE LAS PERSONAS HABLAN UN IDIOMA
DISTINTO AL INGLES EN SU HOGAR

Estos son los idiomas que hablan las familias en Washington, ordenados por su prevalencia.

Ucraniano  sehorrosas Chino

Idiomas

Italiano

Cantonés escandinavos P J Hindi Cushita
Telugu
Camboyano Tamil ~ Portugués
Laosiano
Ja )Oﬂ(,\
Persa rolaco

Tagalo

Portuguese Tailandés

Viethamita wvendann

Arabe Rumano

Francés
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CUIDADO Y EDUCACION DE LA
PRIMERA INFANCIA

ACCESO, ASEQUIBILIDAD Y CALIDAD

A los cinco aiios, el 90% del cerebro de un nifio se ha desarrollado. Invertir en experiencias de cuidado y
educacion de la primera infancia de alta calidad sienta las bases para el aprendizaje, el comportamiento y la salud
futuros. Debemos centrarnos en politicas y programas que promuevan el acceso, la asequibilidad y la calidad de
las oportunidades de ECE para los 545,463 nifios pequeiios de nuestro estado.

SERVICIO DE CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA AUTORIZADO:
ACCESO

La disponibilidad actual de servicios de cuidado infantil autorizado solo satisface las necesidades de
aproximadamente el 35.4% (109,245) de los nifios menores de seis afios cuyos padres trabajan y necesitan
servicios de cuidado en el estado de Washington. Alrededor de 308,604 nifios menores de seis afios necesitan
cuidado infantil; con frecuencia, la falta de acceso a estos servicios tiene efectos considerables en las familias
y los empleadores. De los nifios con padres que trabajan, el 63% accederia a los servicios de cuidado infantil si
estuvieran disponibles. *

NECESIDAD Y DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS
DE CUIDADO INFANTIL AUTORIZADO

Bebés Nino s pequeﬁos
. 0 00 0, 30%@aiz02 @ ®._ O®_ 70% @801
" ‘-\In ;\-/.;\-/. .\61. no cuenta _3 _) _3 -‘3 .‘3 no cuenta

con servicios

. . & \'{ 9 con servicios . . . . .

-n n-n oWy JWy oWy ._- ._- ._- ._-D .—-3

199 (10,816) 30% (33,662

cuenta con .ser'vic.ios cuenta con servicios

de cuidado infantil de cuidado infantil

En edad preescolar En edad escolar

¥ W W W R e & o o 83% (364,614)
n 55% (73,145)
Y Y Y Y no caenta ’ ? ??? no cuenta

con servicios con servicios

WY WYY #RRRH

A5, (59,812) 17% (75,845)
cuenta con servicios cuenta con servicios
de cuidado infantil de cuidado infantil

La brecha por edad indica la insuficiencia de plazas de cuidado infantil autorizado.
Los nifios pueden estar bajo el cuidado de familiares, amigos, vecinos o un servicio
de cuidado infantil sin licencia.

*Numeros basados en la suposicion de que el 63% de los nifios cuyos cuidadores trabajan usarian servicios de
cuidado infantil si estuvieran disponibles. (Consulte las citas en la dltima pdgina para conocer la metodologia).
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SERVICIO DE CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA AUTORIZADO:
ASEQUIBILIDAD

Los servicios de cuidado infantil son muy costosos para la mayoria de las familias. Las familias con dos

nifios pequefios (un bebé y un nifio en edad preescolar) que tienen un ingreso estatal medio ($113,436) gastan
hasta un 27% ($30,420) de sus ingresos en cuidado infantil. El Washington State Department of Commerce
(Departamento de Comercio del estado de Washington) establece que el cuidado infantil no debe costar mas del
siete por ciento del ingreso familiar. Estos costos representan una carga tremenda para las familias y afectan
los ingresos familiares en tres areas: el tiempo dedicado al trabajo, los niveles de productividad y la carrera
profesional a largo plazo.

PRECIO POR GRUPO ETARIO

Precio Anual
Bebés (menores de 1afio) $18,104
Nifios pequefios (de 1a 2 afios) $16,380
Preescolares (de 3 a 5 afios) $14,556
Escolares (de 5 a 12 afios) $5,196
Precio promedio para el $6,965
Colegio Comunitario

El precio promedio del cuidado temprano para todas las edades es mas alto que el costo de
asistir a un colegio comunitario ($6,965.40) durante tres trimestres.

SUBSIDIO DE CUIDADO INFANTIL “WORKING CONNECTIONS”

Working Connections Child Care Subsidy (WCCC, Subsidio de Cuidado Infantil “Working Connections”) es un
programa de subsidios que ayuda a las familias con ingresos elegibles a pagar el cuidado infantil. En 2023 se
promulgaron dos proyectos de ley de WCCC que aumentan el acceso a estos servicios mediante la ampliacién
de la elegibilidad a mas familias y cuidadores, incluidas las familias indocumentadas, los proveedores de
cuidado infantil y las familias en los sistemas de los tribunales de la justicia terapéutica (consulte Senate Bill
[SB, Proyecto de ley del Senado] 5225 y House Bill [HB, Proyecto de ley de la CaAmara de Representantes] 1525).
La Fair Start for Kids Act (Ley de Inicio Justo para los Nifios), promulgada en 2021, disminuyé los copagos y
expandio la elegibilidad para que mas familias puedan calificar segun sus ingresos. Actualmente, en el estado de
Washington, 295,000 nifios menores de 13 afios son elegibles para el WCCC, pero solo 41,000 nifios (14%) estan
utilizando este programa disefiado para hacer que el cuidado infantil sea mas asequible.

NECESIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL SUBSIDIO
DE CUIDADO INFANTIL WCCC

Bebés Nifos pequeios En edad preescolar En edad escolar
S8 Nhmgy B INemem WV TP B R Ry
-\-J.. :_:1. con servicios ga ga con servicios if\.‘ con servicios * é con servicios
:'2’. .:. 9% (1,845) :3 g—) 21% (8,474 i,i, 28% (10,525) é é 9% (15,880)
L ook DD et WW e T W Sricios
L & e 5 et W itantt BT e

Nuameros basados en la suposicion de que el 63% de los nifios cuyos cuidadores trabajan en el sector
usarian servicios de cuidado infantil si estuvieran disponibles. (Consulte las citas en la dltima pdgina
para conocer la metodologia).
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EN SUS PROPIAS PALABRAS

PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL COMO CATALIZADORES DEL CAMBIO

Los proveedores de cuidado infantil comprenden la desalentadora realidad de la escasa disponibilidad
de servicios de cuidado infantil y su impacto en las familias. También describen cémo estan
transformando sus comunidades en redes de servicios de cuidado infantil mientras se esfuerzan por
satisfacer las necesidades de su comunidad.

LAS FAMILIAS TIENEN DIFICULTAD PARA ENCONTRAR
SERVICIOS DE CUIDADO INFANTIL EN LA REGION DE NORTH
OLYMPIC

“Es frustrante ver la falta de disponibilidad

para que las familias encuentren cuidados en

su comunidad. Todos los dias recibo llamadas

de padres alterados que intentan acceder a
cuidados para su hijo a fin de poder trabajar
para mantener a sus familias y también ser

un participante comunitario que mantiene la
economia en movimiento. Nuestras familias no

se merecen esto. jNecesitamos que el gobierno
intervenga! ;Necesitamos mds proveedores
para ayudar a prosperar a nuestras familias!
Necesitamos que nuestro gobierno comprenda que
la falta de fondos generd esta crisis”.

— Katie Hudkins, directora, Tree Top Village Childcare Center, regién de North Olympic

DEL DESIERTO DEL CUIDADO INFANTIL A LA RED DE
SERVICIOS EN EL CONDADO DE OKANOGAN

Irma Acosta, proveedora de cuidado infantil autorizada en el condado de Okanogan, ha estado
abogando por su comunidad durante mas de dos décadas. Brewster, su ciudad natal, solia ser
considerada un “desierto” del cuidado infantil por la falta de proveedores y programas de educacién

de la primera infancia para apoyar a los nifios. Reconocié la necesidad urgente de una intervencion
sistémica y buscé apoyo de programas de cuidado y educacién de la primera infancia como The
Imagine Institute y Diversa Unificada Educational Non-Profit. Mediante estas iniciativas, Irma adquirié
certificaciones y habilidades esenciales para ofrecer servicios de cuidado infantil de alta calidad en su
comunidad. Apoyd y guid a otros, lo que generd una oleada de individuos que también se capacitaron
para ser proveedores de cuidado infantil. Esta respuesta colectiva a un problema comunitario
transformoé el desierto de cuidado infantil en una red sélida de servicios. Hoy en dia, gracias al esfuerzo
colectivo desencadenado por las acciones iniciales de Irma, Brewster es una comunidad que cuenta con
mas servicios de cuidado infantil que satisfacen sus necesidades.

A pesar de los desafios, los proveedores de cuidado infantil son flexibles e ingeniosos al brindar
servicios de cuidado infantil de calidad. Por medio de sus redes y recursos, apoyan e inspiran a otros
a unirse a la profesion, lo que fortalece la comunidad de cuidadores. Cualquier iniciativa dirigida a
abordar los desafios dentro de la industria del cuidado infantil debe reconocer su papel central en la
creacion de soluciones viables.




SERVICIO DE CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA AUTORIZADO:
CALIDAD

Los investigadores han descubierto que los niiios que reciben cuidado infantil de calidad ingresan a

la escuela con mejores habilidades matematicas, lingiiisticas y sociales. El cuidado infantil de calidad
proporciona entornos seguros, amorosos y estimulantes para los niflos pequefios. Early Achievers (Pequefios
Triunfadores) es un programa que apoya a los programas de cuidado infantil para proporcionar cuidado de

alta calidad. Muchos programas de educacion de la primera infancia en nuestro estado han logrado una buena
calificacion a través de Early Achievers; sin embargo, el cuidado de calidad tiene un costo financiero que varia
segun la edad. A menudo, el cuidado de bebés y nifios pequefios es muy costoso y no hay suficiente oferta para la
mayoria de los niflos y familias que lo necesitan.

En 2022, el Washington State Department of Commerce publicé un informe sobre el Costo de la calidad que
calcula el costo del cuidado de nifios de alta calidad segun su edad y lugar de residencia. El informe incluye

los costos asociados con niveles méas altos de calidad, como el tiempo de planificaciéon remunerado para los
maestros, los fondos para el plan de estudios y la evaluacion y los salarios dignos para los profesionales de
cuidado y educacidn de la primera infancia. Las estimaciones muestran una diferencia significativa entre los
costos del cuidado infantil y la tasa de subsidio actual del WCCC, y una brecha atiin mayor con lo que las familias
pueden pagar. Aunque muchos programas de cuidado infantil demuestran una gran calidad, operan con pérdidas
financieras y, a menudo, a costa de sus propios salarios. Ademas, estos célculos no incluyen datos sobre el
costo del cuidado de alta calidad para nifios con discapacidad, que pueden necesitar apoyos adicionales para ser
incluidos en programas de cuidado y educacién de la primera infancia.

COSTO DEL CUIDADO DE ALTA CALIDAD EN COMPARACION CON
LAS TASAS DEL SUBSIDIO WCCC SUBSIDY POR EDAD

$40,000 Costo de la calidad
por nifio

$30,000 —
Subsidio WCCC

$20,000 — $20,097 — — — Subsidy

$10,000 S18158 $16,062

Bebés Nifos En edad
pequeiios preescolar

ECEAP, HEAD START Y EARLY HEAD START

El Early Childhood Education and Assistance Program (ECEAP), el programa Early ECEAP (ECEAP Temprano), el
programa Head Start y el programa Early Head Start (Inicio Favorable Temprano) son programas de educacion
de la primera infancia que se especializan en la provisién de cuidados inclusivos y de alta calidad para nifios de
bajos ingresos y nifios con discapacidad. La programacion es de medio dia o de jornada escolar completa (siete
horas), y algunos programas funcionan todo el afio. Aunque estos programas representan un apoyo fundamental,
las familias que trabajan y que participan en ellos a menudo se ven obligadas a organizarse con los cuidados por
su cuenta. Ademads, muchos de los nifios que necesitan estos servicios aln no pueden acceder a ellos. Existe

un plan para expandir ECEAP de manera que todos los nifios que califiquen puedan participar. Se necesita un
compromiso continuo por parte de los legisladores para garantizar que este plan se lleve a cabo. En el afio
escolar 2021-2022, un total de 51,643 nifios en edad preescolar en todo el estado fueron elegibles para ECEAP/
Head Start, pero solo habia 23,614 plazas disponibles.

bebés y niifos pequeiios () de los niiios en edad
794 estan inscritos en los 46 /o preescolar que

programas Early ECEAP o (23,614) califican estan inscritos

Early Head Start. en ECEAP/Head Start.
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https://www.commerce.wa.gov/about-us/boards-and-commissions/child-care-collaborative-task-force/

NECESIDAD Y DISPONIBILIDAD DE ECEAP/HEAD START
En edad preescolar

f f i ﬁ X’ 55% ¢ssie)

no cuenta con
YYRFYY ™
A5, (23,614)

cuenta con servicios

CUIDADOS SUMINISTRADOS POR FAMILIARES, AMIGOS O
VECINOS

En el estado de Washington, el 65% (199,260) de los nifios pequeiios de familias donde

ambos padres trabajan no reciben servicios formales de cuidado infantil. A nivel nacional,
aproximadamente el 25% de estos nifios pasan tiempo bajo el cuidado de un familiar, amigo o
vecino. Las familias que eligen los cuidados de un familiar, amigo o vecino lo hacen porque conocen
y confian en el cuidado y, generalmente, comparten la misma cultura, idioma y valores. Las
comunidades de color, las familias de inmigrantes y refugiados, los padres que trabajan en horarios
no tradicionales, las familias con bebés y nifios pequeiios, y las familias de nifios con necesidades
especiales informan que utilizan el cuidado de familiares, amigos o vecinos mucho mas que otras
familias. Los cuidadores brindan cuidado como una forma de apoyar a la familia y al nifio, y tienen
relaciones de crianza que se extienden mucho mas alla de los primeros afos del nifio.

Las familias que dependen de familiares, amigos o vecinos para el cuidado de sus hijos y califican
por su nivel de ingresos pueden participar en el programa Working Connections Child Care
Subsidy. Sin embargo, las tasas de subsidio son extremadamente bajas, $3 la hora para cuidadores
que sean familiares, amigos o vecinos. Los sistemas deben apoyar de manera mas equitativa esta

parte de nuestra infraestructura de cuidado mediante el aumento de las tasas de subsidio para
el cuidado infantil de parte de familiares, amigos o vecinos, lo que proporciona apoyo financiero
y material (por ejemplo, pafiales, alimentos, juguetes) y amplia los programas que respaldan a
los cuidadores, como los programas de facilitacién de grupos de juego y visitas a domicilio como
Parents as Teachers (Padres como Maestros).

2 (o) A nivel nacional, el 25% de los niiios
5 /o pequeiios cuyos padres trabajan
se encuentran bajo el cuidado de
familiares, amigos o vecinos. En
el estado de Washington, equivaldria

aproximadamente a 49,815 nifios bajo el
cuidado de familiares, amigos o vecinos.

$3 85 es la tasa de subsidio del WCCC Subsidy
u para cuidadores que sean familiares,

POR HORA amigosy vecinos.
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HISTORIAS DE PADRES

AL ANALIZAR EL CUIDADO INFANTIL PARA NINOS CON DISCAPACIDAD

A TRAVES DE DISCUSIONES COMUNITARIOS CON
CODISENADORES, SURGIERON CINCO TEMAS:

1. Falta de cuidado infantil para nifios con discapacidad

“Encontrar cuidado infantil es dificil, y ain mds complicado para familias BIPOC (Black,
Indigenous, People of Color, familias de personas negras, indigenas o de color) o inmigrantes

con un nifio con necesidades especiales... Ningun proveedor de cuidado infantil queria aceptar a
Johnny, mi dulce nifio de 3 afios con retrasos significativos, por lo que intenté ensefiarle en casa”.

— Danna Summers, madre del condado de King

2. Investigacion de los sistemas de diagnéstico y apoyo: Navegar los sistemas de diagndstico
y apoyo para los nifios es dificil y complicado debido a cuestiones como las coberturas de seguros
inadecuadas y los largos tiempos de espera.

“El pediatra [de mi hijo] dijo que tenia autismo pero que necesitaria un diagnéstico formal. Sin
embargo, ninguna instituciéon en Vancouver evalua a nifios con cobertura del seguro estatal. Debe
ir a Portland o Seattle, donde los tiempos de espera son de mds de 12 meses”.

— Baylee Gonzales, madre del condado de Clark

3. El cuidado inclusivo es una cuestion de justicia social: La falta de opciones de cuidado infantil
inclusivas es un indicio de capacitismo sistémico en la educacién y el aprendizaje de la primera infancia.

Las familias de nifios con discapacidades también merecen un acceso generalizado a estas
mismas opciones [de cuidado infantil]. Cualquier cosa menos que una inclusién total y cuidado
refuerza el capacitismo sistémico en el sector de la educacién y el aprendizaje temprano y
perjudica a los nifios con discapacidades, sus padres y su red de apoyo.

— Whitney Stohr, madre del condado de Snohomish

4. Remuneracion equitativa para proveedores: Muchas familias de nifios con discapacidad necesitan
servicios como los de atencién de relevo para permitir a los padres tomar un descanso. Sin embargo,

los salarios para los proveedores de atencidon de relevo son demasiado bajos, lo que dificulta encontrar y
retener esta parte importante del sistema de cuidado infantil.

“Lo que realmente ayudaria a los padres en mi situacion no es solo facilitar la obtencién de
servicios remunerados, sino también ofrecer un salario digno a los proveedores de atencion de
relevo para incentivarlos a aceptar el trabajo”.

— Amanda Zamara, madre del condado de Snohomish

5. Consecuencias econémicas injustas: La falta de cuidado infantil inclusivo a veces significa que los
padres de nifios con discapacidad pueden verse obligados a renunciar al trabajo para cuidar a sus hijos.

“Tuve que abandonar mi carrera profesional para apoyar a Johnny, conocer el sistema y hablar
con muchas personas que me ignoraron”.

— Danna Summers, madre del condado de King




EL SOUTH SOUND PARENT TO PARENT PROGRAM GENERA
VICTORIAS PARA LOS NINOS CON DISCAPACIDAD

Los programas como South Sound Parent to Parent

(SSP2P, Programa Padre a Padre de South Sound)

ofrecen enfoques innovadores para proporcionar .

cuidados inclusivos para nifios con discapacidad. En

2021, el SSP2P establecié un programa de aprendizaje

temprano para proporcionar servicios de cuidado

infantil accesibles e inclusivos para familias con

nifios con retraso en el desarrollo en los condados

de Thurston, South Mason y Grays Harbor. El

programa, llamado Growing Learners (Estudiantes M M
en Crecimiento), cuenta con un centro preescolar

de transicién en el condado de Thurston para nifios PARENT tﬂ PARE NT
de 3 a 5 aiflos que hayan completado el programa de

Apoyo Temprano para Bebés y Nifios Pequefios pero

que no califican para recibir educacion especial

continua a través de su escuela publica. Financiado

por donaciones privadas y subvenciones comunitarias, este programa de aprendizaje de la primera

infancia cuenta con maestros y especialistas certificados y brinda cuidado a 16 nifios. (Obtenga mas
informacién sobre SSP2P y Growing Learners).

Para expandir programas como Growing Learners, necesitamos una comprension integral del costo
real del cuidado para nifios con discapacidad. Es necesario realizar un céalculo preciso de los costos
para establecer subsidios apropiados y otras formas de apoyo para que los programas de cuidado y
educacion de la primera infancia tengan los recursos necesarios para brindar cuidados inclusivos y de
calidad.
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https://www.ssp2p.org
https://www.ssp2p.org

LOS BENEFICIOS ECONOMICOS

DE INVERTIR EN EL CUIDADO Y LA EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

Las investigaciones han demostrado que invertir en cuidado y educacion de la primera infancia de alta calidad

no solo sirve como una base sélida para los estudiantes pequeiios. Los efectos secundarios de invertir en nifios a
una edad temprana se han relacionado con una economia mas fuerte, una mayor estabilidad laboral de los padres
y una reduccién en el costo de la educacion especial, la atencién médica y el gasto en justicia penal en el futuro.

La desigualdad de oportunidades por razones de pobreza reduce la prosperidad econémica de nuestro estado.
Sin embargo, las inversiones tempranas pueden marcar una gran diferencia a largo plazo. Por cada délar
invertido en cuidado de alta calidad en los primeros afios de vida, se obtiene un ahorro de mas de tres
délares en intervenciones posteriores y una mayor movilidad econdmica en la edad adulta.

RETORNO DE LA INVERSION*

4 ® o ‘
o\ — 1
$1= §3 A+ + = =
Invertir y recuperar Invertir Desarrollar Sostener GANANCIA DE
Cada délar invertido Cada nifio de bajos Al garantizar el Los sistemas $250,000
en el desarrollo infantil m?crilsos en n.L;estr'o desar*r'.olllo de las ’gducativos Con el retorno de la
de la primera infancia estado n?e;’zz 3'8% habilidades sélidos desde el inversién por cada nifio, los
produce un retorno de an('ifslond € ) A fu'ndame'ntales' en la . jardin de estudiantes y las
inversion triplicado a al ano, durante primera infancia, los infantes hasta la comunidades obtienen
la comunidad. afios, para poder nifios comienzan la educacion

salarios mas altos, una

recibir cuidado y menor necesidad de

educacién de la

escuela listos para
obtener buenos

superior y los

primera infancia de
alta calidad.

resultados.

servicios complementarios
y economias locales mas
saludables y afianzadas.

*Las cifras de inversién y ganancia se basan en el costo del cuidado infantil de calidad, durante todo
el afo y a jornada completa, para nifios de 3 a 5 afos, segun lo calculado en el Informe de Costo de
la calidad del Department of Commerce.

IMPACTO ECONOMICO EN LOS EMPLEADOS

Los empleadores de Washington incurrieron en costos por 2.08 mil millones de délares en 2019 debido a la
ausencia de empleados generada por la falta de cobertura de los servicios de cuidado infantil.

La complejidad del sistema de cuidado infantil actual en nuestro estado no funciona para todos
y afecta a nuestras economias locales y estatales todos los dias. Para que las comunidades
en todo Washington prosperen, nuestro estado debe realizar inversiones directas en nuestro
sistema de cuidado infantil para garantizar el acceso, las opciones y la asequibilidad. Ahora mds
que nunca, nuestra region y nuestro estado corren el riesgo de perder talento y productividad a
causa del esencial, pero rezagado, sistema de cuidado infantil.

Alisha Benson, directora ejecutiva, Greater Spokane Inc.

2.08 MIL MILLONES
DE DOLARES

Costo anual incurrido de
parte de los empleadores
por la falta de servicios
de cuidado infantil en el
estado de Washington.
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95,009

El 18 % de los trabajadores
con nifios menores de seis
aflos renunciaron a un
trabajo por problemas en los
servicios de cuidado infantil
en el estado de Washington.

92,783

El 9 % de los trabajadores
con niflos menores de seis

anos fueron despedidos de un
trabajo por problemas en los
servicios de cuidado infantil

en el estado de Washington.
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IMPACTO ECONOMICO DE LOS PROGRAMAS DE CUIDADO INFANTIL
COMO PEQUENAS EMPRESAS

La realidad econdmica de ser propietario de un negocio de cuidado infantil puede ser desafiante, ya que los
ingresos suelen ser bajos en comparacion con los gastos. Las empresas de cuidado infantil generan la mayoria
de sus ingresos a través de las matriculas que pagan los padres, algunos subsidios proporcionados por el estado
y una pequeiia parte de otros programas estatales o federales. El mayor gasto en la mayoria de las empresas de
cuidado infantil es el personal, ya que existen requisitos para proporcionar un cuidado seguro y apropiado para
los nifios pequefios. Los padres no pueden permitirse pagar mas por los costos de cuidado infantil y el subsidio
WCCC aun no cubre el costo de un cuidado de calidad. Frecuentemente, estos negocios se encuentran en la
dificil situacion de proporcionar un cuidado de alta calidad para nifios y familias, es decir, un servicio esencial, sin
los ingresos suficientes para respaldar adecuadamente al personal o a su negocio.

CALCULADORA DE VIABILIDAD PARA NEGOCIOS DE
CUIDADO INFANTIL

La Child Care Business Feasibility Estimator (Calculadora de Viabilidad para Negocios de
Cuidado Infantil) ayuda a los potenciales propietarios de empresas de cuidado infantil a comprender
los costos, los ingresos y como podria funcionar su empresa. Esta herramienta realiza céalculos segun
la ubicaciodn, las edades de los nifios que reciben el servicio y si la empresa se establecera en un
hogar familiar o en un centro de cuidado infantil.

 washingtonstern.org
£ BLOG | REPORTS & RESOURCES Q
*S T E M OurWork =  Tools »  Networks =  AboutUs »  SupportUs = Donate
The subsidy rates are for 2022. 2]

Read more to learn how to use the Estimateor and what you'll need, m E

Resources

‘Washington State
Department of Commerce:
Cost of Quality Report

Washington State
Department of Commerce:
Cost of Quality Technical
Manual

Washington State
Department of Children,
Youth, and Families

Facility Information

Imagine Institute
Please fill out each field to the best of your knowledge. Note: For family home child care, when calculating
nurnber of children, the Estimator defaults to the maximum number of infants and toddlers,

County Type of Facility Square footage intended
for children

.| 4 e
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https://washingtonstem.org/child-care-business-feasibility-estimator/

TRABAJADORES DE CUIDADO Y
EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

Para satisfacer las necesidades de cuidado y educacion de la primera infancia, debemos invertir en los
trabajadores. Segun el Washington State’s Employment Security Department (Departamento de Seguridad

del Empleo del Estado de Washington), nuestro sistema de aprendizaje de la primera infancia depende de

18,240 profesionales de cuidado y educacién de la primera infancia, de los cuales el 83% son mujeres. Estos
profesionales promueven el desarrollo y el bienestar de los nifios pequeiios y las familias en nuestro estado. Para
abordar las necesidades insatisfechas de cuidado infantil, el estado necesita un adicional de 24,308 profesionales
de cuidado y educacioén de la primera infancia.

REMUNERACION

Si bien los profesionales de ECE son trabajadores esenciales y una parte critica de nuestra infraestructura

de cuidado y educacién, ganan mucho menos que sus colegas de K-12, incluso teniendo en cuenta su nivel de
educacion. A pesar de que son responsables del cuidado y la educacién de la préxima generacion, sus salarios se
situan cerca de los niveles de pobreza.

CALCULO DE INGRESOS ANUALES PARA PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN EL ESTADO DE WASHINGTON (2022)

Maestro titular de

educacion infantil $32,881

Administradores de

educacion y cuidado infantil, $56,790
preescolar y guarderia
Trabajador social para $60,230

ninos, familias y escuelas

Maestro de jardin
de infantes

$77,860

Promedio de K-12 $82,398

Administradores de
educacion, desde jardin de
infantes hasta la secundaria

$131,930

1
Salario digno para una
familia de cuatro personas

1
100 % del nivel
federal de pobreza

para una familia de , ($112,028)
cuatro personas 85 % del ingreso estatal medio
($27,750) para una familia de cuatro

personas ($108,168)
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HALLAZGOS CLAVE

es el salario promedio de un maestro de cuidado infantil a tiempo
completo, que es menos de la mitad del salario que necesita una familia
de cuatro ($69,412.58) para sustentarse.

$32,881
90%

de los profesionales de cuidado y educacién de la primera infancia con
un dependiente en el estado de Washington califican segln sus ingresos

(15,181) para Medicaid.
630/ de los profesionales de cuidado y educacién de la primera infancia con
© undependiente en el estado de Washington califican segtin sus ingresos
(9,667) para el programa especial de nutricién suplementaria Women, Infants

and Children (WIC, Mujeres, Bebés y Nifios) destinado a mujeres, bebés y
nifios con bajos ingresos.

El bajo salario de los educadores de la primera infancia se debe en gran parte al hecho de que sus salarios se
obtienen a partir de las matriculas que pagan las familias o con tasas de subsidios que no son suficientes para
proporcionar un salario digno. Los margenes en el negocio del cuidado infantil son muy acotados y este sector
de los trabajadores de la educacion estd subsidiando, con sus bajos ingresos, los costos reales del cuidado
infantil.

CRECIMIENTO DEL SECTOR LABORAL

Para hacer crecer el sector laboral de cuidado y educacién de la primera infancia en nuestro estado es
fundamental aumentar la remuneracion y las inversiones en desarrollo profesional para poder retener y reclutar
el personal capacitado que se necesita. Para satisfacer las necesidades de trabajadores de cuidado y
educacion de la primera infancia en el estado de Washington, necesitaremos mas de 24,308 educadores
adicionales.

El desarrollo profesional culturalmente receptivo también es necesario para mantener la diversidad del personal,
que es una fortaleza del sistema de cuidado y educacion de la primera infancia. La Fair Start for Kids Act amplié
el desarrollo profesional para aumentar la traduccién de materiales y los incentivos financieros para el cuidado
especifico de acuerdo a la cultura. Las inversiones como estas deben aumentar, ya que ayudan a reclutar y
retener a educadores de la primera infancia de todas las culturas.

SE NECESITAN MAS EDUCADORES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DEL ESTADO

Nifios en edad Cantidad total

Bebés

(Menores de 12 meses)

Nifios pequeiios
(12 a 29 meses)

preescolar
(30 a 71 meses)

de educadores
necesarios

Educadores 11,076 11,686 7,314
necesarios (Proporcién (Proporcién (Proporcién 24,308
de1a4) de1a?) de1a10)

Nudmeros basados en la suposicion de que el 63% de los nifios cuyos cuidadores trabajan en el sector
usarian servicios de cuidado infantil si estuvieran disponibles. (Consulte las citas en la dltima pdgina
para conocer la metodologia).
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VOCES DE LA COMUNIDAD

ANALISIS DE LA REMUNERACION EQUITATIVA Y APOYO A LA DIVERSIDAD
DE LOS TRABAJADORES EN EL RUBRO DEL CUIDADO INFANTIL

Los proveedores de cuidado infantil en todo el estado expresan la necesidad urgente de una remuneracion
justa y contintian adelante con sus negocios con suma creatividad para mejorar sus servicios y ampliar el
alcance dentro de sus comunidades.

SALARIOS BAJOS PARA LOS
PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL

“Tengo un centro de cuidado infantil y, desafortunadamente,
el trabajo de cuidar a los nifios estd mal remunerado. Trabajo
arduamente y, a pesar de eso, no puedo pagarles mds a mis
empleados... Me pregunto por qué no somos iguales, dado que
nosotros, los trabajadores de cuidado infantil, somos los que
[cuidamos] de los nifios. Muchas personas no quieren trabajar
con nifios porque no se les paga lo suficiente y algunos
prefieren trabajar en la agricultura porque paga mejor que

el cuidado infantil. El estado nos paga un monto con el que
debemos hacer milagros para cubrir nuestros gastos”.

— Maria De los Carriedo, proveedora de cuidado infantil
autorizada, regién de South Central

RETENCION DE PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL
MEDIANTE EL ACCESO A LA TECNOLOGIA

En 2021, para ayudar a las familias a encontrar servicios de cuidado infantil asequibles y de calidad
en South Central Washington, la coalicién Investing in Children Coalition (ICC) recibié un subsidio
Child Care Partnership Grant (Subsidio de la Asociacion para el Cuidado Infantil) del Department of
Commerce. Con este subsidio, la ICC pudo organizar sesiones de escucha en cuatro comunidades
para comprender las necesidades de los proveedores de cuidado infantil; una de estas era el acceso
a la tecnologia. En funcion de lo que compartieron, la ICC pudo comprar paquetes tecnoldgicos para
32 proveedores de cuidado infantil, lo que incluyé computadoras portdtiles, software, micréfonos
inaldmbricos, auriculares e impresoras. En 2022, volvié a recibir el subsidio y pudo comprar 20
paquetes tecnoldgicos mds para proveedores en dos regiones mds. En total, la ICC proporcioné
paquetes tecnoldgicos a mds de 50 proveedores, que algunos incluso se utilizaron para solicitar
subsidios de expansiéon para aumentar la cantidad de cupos en sus programas.

— Investing in Children Coalition, regién de South Central
Las inversiones, como el Child Care Partnership Grant, son vitales para respaldar la prestaciéon de

servicios y deben ampliarse. La remuneracion insuficiente en el personal de cuidado y educacién de la
primera infancia genera una alta rotacién y requiere atencion inmediata y generalizada.




CONCLUSION

Los nifios pequeiios y las familias necesitan sistemas sélidos que respalden el desarrollo saludable y el bienestar
econdmico. En este momento, no todas las familias tienen acceso a los beneficios de nuestro sistema de cuidado
y educacién de la primera infancia, y los profesionales de este sector no reciben una remuneracion justa. Unase
a nosotros en la solicitud de politicas e inversiones que aumentaran el acceso y fortaleceran al sector laboral del
rubro:

Incluir a los profesionales de ECE y a las familias en las discusiones que
abordan el acceso al cuidado y la educacion de la primera infancia.

Aumentar las tasas de subsidio de cuidado infantil para que cubran
todos los costos de los cuidados de calidad; aumentar la tasa de susidio para
cuidadores en las categorias de familia, amigos y vecinos.

Establecer tasas de subsidios que cubran el costo de un servicio de calidad y
cumplan con las necesidades individuales de los nifios con discapacidad.

Aumentar el acceso a evaluaciones, pruebas de diagndstico y servicios
continuos para niflos con discapacidad.

Proporcionar un salario digno para todos los profesionales de cuidado y '
educacion de la primera infancia.

Aumentar las becas y las inversiones directas para abrir nuevos programas de cuidado infantil.

Recopilar datos precisos sobre las poblaciones clave y crear un centro de datos centralizado y
accesible sobre el cuidado y la educaciéon de la primera infancia.

QUE PUEDE HACER AL RESPECTO

« Hable con los legisladores acerca de la importancia del cuidado y la educacién de la primera infancia y por qué es
importante para usted.

Unase a las acciones impulsadas en su regién por la Early Learning Coalition de Washington Communities for
Children.

Obtenga mas informacion sobre el trabajo de Washington Child Care Collaborative Task Force (Grupo de
Trabajo Colaborativo sobre el Cuidado Infantil de Washington).

Consulte los datos sobre la primera infancia de su regién en el Tablero de Datos de State of the Childreny
conozca la Child Care Business Feasibility Estimator (Calculadora de Viabilidad para Negocios de Cuidado
Infantil).
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