REGION DEL CONDADO
DE PIERCE

SITUACION DE

LOS NINOS

EDUCACION Y CUIDADO
DE LA PRIMERA INFANCIA

Condado de Pierce,
Washington
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18,842 NINOS (EL 28%) MENORES DE 6
ANOS EN HOGARES DE BAJOS INGRESOS

Espaiiol, lenguas eslavas

IDIOMAS DISTINTOS DEL INGLES QUE
MAS SE HABLAN EN LOS HOGARES

55% (36,738)

NINOS DE COLOR

TRABAJADORES DE CUIDADO Y
EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

Actualmente, nuestro sistema de cuidado y
educacion de la primera infancia depende de
3,470 profesionales en la regién del condado
de Pierce, de los cuales el 48% son personas
de color, y el 96% son mujeres. Aunque
brindan un servicio esencial, la mayoria
percibe un salario significativamente menor al
salario digno de la regidn, y el 52% de los que
tienen un dependiente cumplirian con los
requisitos para recibir algun tipo de
asistencia gubernamental.

*Definimos “bajos ingresos” como el 200 % del monto de la
linea de pobreza federal, que equivale a $62.400 para una
familia de cuatro personas.

**Grdfico de datos de 2024. La capacidad incluye los cuidados
infantiles de profesionales con licencia, el ECEAP, el HS y
Family Friend and Neighbor Care (Cuidados suministrados por
familiares, amigos y vecinos).

ACTUALIZADO EN SEPTIEMBRE DE 2024

EL ACCESO Y LA ASEQUIBILIDAD
DEL CUIDADO INFANTIL NOS
AFECTAN A TODOS

La falta de acceso a servicios de cuidado
infantil tiene un costo estimado de $364
millones para los empleadores debido a las
ausencias y a la rotacion de los empleados y a la
pérdida de la productividad. El 82% de los
nifios no recibe cuidados infantiles de
profesionales con licencia. Para aquellos que
si, el costo del cuidado infantil para dos nifios es
de $33,756, es decir, el 19% de los ingresos
familiares promedio.

ECEAP Y HEAD START

El Early Childhood Education and Assistance
Program (ECEAP, Programa de Asistencia y
Educacidn para la Primera Infancia) y el
programa Head Start (HS, Inicio Favorable) se
especializan en la provisién de cuidados
inclusivos y de alta calidad para las familias de
bajos ingresos y los nifios con discapacidades.
Aunque existen cupos financiados para el
56% de los 5,842 niiios que los necesitan,
muchos de estos cupos no se llenan debido a la
falta de personal. Es fundamental intensificar
los esfuerzos para atraer y retener
educadores para este programa esencial.

PORCENTAJE DE DEMANDA DE

CUIDADO INFANTIL
CUBIERTA**

[ Mas del 75 % de la demanda cubierta

[ Entreel 50 %y el 74 % de la demanda
cubierta

Entre el 25 %y el 49 % de la demanda
cubierta

[ Menos del 25 % de la demanda cubierta

I Sin servicios de cuidado infantil

[ Sin informacién suficiente

96% o0

DE LOS NINOS QUE NECESITAN
PARTICIPAR EN ECEAP O HS TIENEN
CUPO DISPONIBLE.
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DE LA PRIMERA INFANCIA VS. K-12

$99,502

$92,916

$46,895

“$44,165

100,000
$90,060

- 80,000

- Salario digno
($62,130)

~ 40,000

= = = = = = Nivelde pobreza
federal ($31,200)

-20,000

Profesional de Docente de Docente de Docentede Ingreso regional
cuidados y educacién preescolar jardin de primaria promedio
de la primera infancia infantes



OBSTACULOS QUE IMPIDEN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO INFANTIL

Las familias del condado de Pierce se enfrentan a muchas dificultades para encontrar opciones de cuidado infantil
seguras, accesibles y equitativas. Los centros de cuidado infantil tienen listas de espera interminables, son costosos y
carecen de entornos lo suficientemente inclusivos y diversos a nivel cultural. Los desafios se intensifican si se necesitan
cuidados para varios nifios 0 uno con necesidades especiales. Estos son tan solo algunos de los numerosos obstaculos
que impiden el acceso al cuidado infantil de alta calidad. Cuando los padres no pueden acceder a este, deben tomar
decisiones dificiles que afectan a toda la familia. Los miembros de la comunidad han compartido sus experiencias,
algunas de las cuales incluyen renunciar el empleo, no regresar al trabajo después del nacimiento de un hijo, depender
de amigos y familiares o dejar al nifio en un centro de cuidados infantiles que, en otras circunstancias, no hubieran
elegido. Los miembros de la comunidad también han rechazado aumentos de salario por miedo a perder su subsidio para
el cuidado infantil, lo que incrementa aun mas el costo de dichos servicios. Estas no son decisiones que las familias
deberian tener que tomar. Para que las familias prosperen, necesitan apoyos concretos y la posibilidad de encontrar y
elegir servicios de cuidado infantil seguros, asequibles e igualitarios que se adapten mejor a sus necesidades.

DESAFIOS DE LOS PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL

En 2022, mas de 250 profesionales de la primera infancia del condado de Pierce fueron entrevistados para la Iniciativa
de Capacidad de Cuidado Infantil (iniciativa para el aumento de cupos en el sector de cuidado infantil) para evaluar sus
necesidades y obstaculos actuales. Se identificaron diversos obstaculos que previenen la estabilidad, el crecimiento
empresarial y la expansion. Los cinco principales fueron los impuestos y salarios, la dotacion de personal, el acceso a la
educacion, el desarrollo econdémico y el cumplimiento de las pautas del Washington Administrative Code (Codigo
Administrativo de Washington). Si bien todos los obstaculos identificados merecen atencién, se deben priorizar los
impuestos y salarios a fin de establecer un sistema de cuidado infantil sostenible. Un asombroso 98% de profesionales
de la primera infancia compartieron que ganan por debajo del salario minimo. Los profesionales que no estan conectados
a un centro a menudo son responsables de su propio seguro médico, y gastan casi un tercio de sus ingresos en la
cobertura médica basica. Por desgracia, los proveedores actualmente no pueden mantener un nivel de vida basico
estandar con sus salarios actuales.

¢QUE PODEMOS HACER?

El estado de Washington ha aprobado leyes para aumentar la calidad de los cuidados infantiles y el acceso a ellos, lo que ha
permitido prestar servicios a 1,683 nifios mas en nuestra region. Lamentablemente, estas inversiones no han cubierto el costo
real de ofrecer cuidados de alta calidad*, y muchos profesionales de cuidado y educacién de la primera infancia perciben un
salario muy inferior al minimo vital. En colaboracién con la camparia Child Care for Washington (Cuidado Infantil para
Washington), abogamos por lo siguiente:

«  Mantener el compromiso de la Fair Start for Kids Act (Ley de Inicio Justo para los Nifios) aumentando la elegibilidad para
el programa de subsidios Working Connections Child Care (WCCC)** y ampliando el ECEAP.

«  Garantizar que las tarifas del Working Connections Child Care (Programa de subsidios para el cuidado infantil "Working
Connections") reflejen el costo real de ofrecer cuidados infantiles de alta calidad.

« Incrementar la capacidad para el cuidado infantil mediante inversiones en el fondo para Early Learning Facilities (ELF,
Instalaciones de Educacion para la Primera Infancia).

CcOMO PUEDE AYUDAR

Para el estado de Washington, el tiempo apremia. Los nifios, las familias y los educadores necesitan y merecen un sistema financiado
por completo que les brinde apoyo. Unase a nosotros para defenderlos de las siguientes maneras:

» Pdngase en contacto con el lider de la Coalicién de Educacidn de la Primera Infancia de su regién: Muriel
Herrerra-Velasquez, Pierce County Early Childhood Network, muriel@firstSfundamentals.org.

» Pdngase en contacto con el lider de la STEM Network de su regién: Elvin Bucu, Graduate Tacoma,
ebucu@graduatetacoma.org.

« Aprenda mas en el sitio web de Washington STEM usando el cédigo QR o el enlace:
https:/washingtonstem.org/focus_area/early-stem/.
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*El cuidado y la educacién de la primera infancia de alta calidad se definen aqui como la participacién en el F .J.F#
Washington Early Achievers Quality Rating and Improvement System (Sistema de Calificacién y Mejora de la ." w I :r
Calidad "Early Achievers" de Washington); el costo estd definido segtin el 2022 Department of Commerce Cost of r . .! g '
Quality Report (Informe de Costo de Calidad del Departamento de Comercio de 2022). - { .
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**Para obtener mds informacién sobre el programa de subsidios WCCC, visite www.dcyf.wa.gov. -#ﬂ - J o *
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