
 
  



 

OBSTÁCULOS QUE IMPIDEN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO INFANTIL  
Las familias del condado de Pierce se enfrentan a muchas dificultades para encontrar opciones de cuidado infantil 
seguras, accesibles y equitativas. Los centros de cuidado infantil tienen listas de espera interminables, son costosos y 
carecen de entornos lo suficientemente inclusivos y diversos a nivel cultural. Los desafíos se intensifican si se necesitan 
cuidados para varios niños o uno con necesidades especiales. Estos son tan solo algunos de los numerosos obstáculos 
que impiden el acceso al cuidado infantil de alta calidad. Cuando los padres no pueden acceder a este, deben tomar 
decisiones difíciles que afectan a toda la familia. Los miembros de la comunidad han compartido sus experiencias, 
algunas de las cuales incluyen renunciar el empleo, no regresar al trabajo después del nacimiento de un hijo, depender 
de amigos y familiares o dejar al niño en un centro de cuidados infantiles que, en otras circunstancias, no hubieran 
elegido. Los miembros de la comunidad también han rechazado aumentos de salario por miedo a perder su subsidio para 
el cuidado infantil, lo que incrementa aún más el costo de dichos servicios. Estas no son decisiones que las familias 
deberían tener que tomar. Para que las familias prosperen, necesitan apoyos concretos y la posibilidad de encontrar y 
elegir servicios de cuidado infantil seguros, asequibles e igualitarios que se adapten mejor a sus necesidades. 
 
DESAFÍOS DE LOS PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL 
En 2022, más de 250 profesionales de la primera infancia del condado de Pierce fueron entrevistados para la Iniciativa 
de Capacidad de Cuidado Infantil (iniciativa para el aumento de cupos en el sector de cuidado infantil) para evaluar sus 
necesidades y obstáculos actuales. Se identificaron diversos obstáculos que previenen la estabilidad, el crecimiento 
empresarial y la expansión. Los cinco principales fueron los impuestos y salarios, la dotación de personal, el acceso a la 
educación, el desarrollo económico y el cumplimiento de las pautas del Washington Administrative Code (Código 
Administrativo de Washington). Si bien todos los obstáculos identificados merecen atención, se deben priorizar los 
impuestos y salarios a fin de establecer un sistema de cuidado infantil sostenible. Un asombroso 98% de profesionales 
de la primera infancia compartieron que ganan por debajo del salario mínimo. Los profesionales que no están conectados 
a un centro a menudo son responsables de su propio seguro médico, y gastan casi un tercio de sus ingresos en la 
cobertura médica básica. Por desgracia, los proveedores actualmente no pueden mantener un nivel de vida básico 
estándar con sus salarios actuales. 
 
 


